“@ Comune di Staranzano
% Provincia di Gorizia

Rif n. 33648/2024

SETTORE: Area Risorse

UFFICIO: Gestione del Personale

DETERMINAZIONE

N. 376 / 14-08-2024 DEL PROVVEDIMENTO

OGGETTO: SELEZIONE PER MOBILITA® ESTERNA NELCOMPARTO
UNICO FVG E IN SUBORDINE INTERCOMPARTIMENTALE
PER N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE”
CAT. C A TEMPO PIENO E INDET.TO PRESSO AREA RISORSE.
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE.

Procedura rilevante ai sensi dell'Art. 1, c. 16, L. 190/2012: NO

N. ATTO:



11 Responsabile dell' Area

RICHIAMATA la determinazione n. 233 del 23/05/2024 con la quale ¢ stata indetta una selezione pubblica,
mediante l'istituto della mobilita esterna nell'ambito del comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale del Friuli Venezia Giulia e in subordine intercompartimentale, per lI'assunzione di n. 1 unita di
personale con profilo di Istruttore Amministrativo Contabile - Cat. C a tempo pieno e indeterminato da
assegnare all'Area Risorse dell'Ente - U.O. Gestione del Personale - ed ¢ stato approvato il relativo avviso
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Staranzano nonché nell'apposita sezione del sito web della
Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTA la determinazione n. 306 dd. 03/07/2024 con la quale, al fine di porre in essere le condizioni per un
possibile ampliamento della platea dei partecipanti alla procedura, ¢ stato disposto il differimento al
1°/08/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla suddetta
selezione, originariamente fissato il giorno 1°/07/2024;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza del 01/08/2024 previsto dall'avviso di selezione per la
presentazione delle domande risultano pervenute n. 2 candidature;

RICHIAMATA la determinazione n. 351 dd. 02/08/2024 con la quale si ¢ provveduto ad approvare I'elenco
dei candidati ammessi con riserva dalla procedura;

CONSIDERATA la determinazione n. 352 dd. 05/08/2024 di nomina della commissione esaminatrice per la
valutazione e l'accertamento delle conoscenze nonché delle competenze professionali e contestuale
disposizione della convocazione dei candidati ammessi alla procedura nelle materie oggetto delle prove di
selezione;

PRESO ATTO che si ¢ proceduto unicamente all’espletamento della procedura di selezione per dipendenti
di altre amministrazioni non appartenenti al Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del
Friuli Venezia Giulia, per I'assenza in fase di colloquio della candidata ammessa alla procedura di mobilita
di comparto;

VISTO il verbale dd. 12/08/2024 della commissione esaminatrice, agli atti, dal quale rileva l'allegata
graduatoria finale;

PRESO ATTO della graduatoria provvisoria di merito, quale rileva dal predetto verbale agli atti, formata
dalla Commissione esaminatrice secondo l'ordine del punteggio riportato dall'unica candidata quale
votazione complessiva ottenuta dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova orale di selezione e nella
valutazione dei titoli;

RITENUTO di sciogliere la riserva sull'ammissibilita alla procedura di selezione della candidata inclusa
nella predetta graduatoria provvisoria per la quali si € provveduto ad accertare la congruita tra i requisiti
specifici e generici dichiarati e quelli prescritti dal bando per la partecipazione alla procedura,
disponendone 'ammissione in via definitiva;

RITENUTO dunque di provvedere all'approvazione del verbale della Commissione esaminatrice nonché
della graduatoria finale di selezione, confermando pertanto la graduatoria provvisoria di merito di cui al
verbale della Commissione dd. 12/08/2024;

DATO atto che la graduatoria finale della selezione pubblica indetta con determinazione n. 233 del
23/05/2024, che si approva e si allega al presente atto, costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso;

RITENUTO pertanto di dichiarare conclusa la procedura di selezione di che trattasi;
RAVVISATA la propria competenza all'adozione del presente atto, giusto decreto sindacale n. 6 dd.

12/06/2024 che attribuisce alla sottoscritta la titolarita di Posizione Organizzativa dell'Area Risorse, e
dunque la responsabilita dell'U.O. Gestione del Personale in essa incardinato, fino alla data del 31/07/2025



compresa;

VISTO che, ai sensi del combinato disposto dall'art. 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato
dalla Legge n. 213/2012, e dagli articoli 4 e 5 del Regolamento Comunale sui Controlli Interni, il presente
provvedimento rispetta i requisiti di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa e che sussistono tutti
i presupposti di regolarita tecnica;

ATTESTATO che, ai sensi dell'art.6-bis della L.241/1990, non sussistono situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite ai dipendenti
firmatari del presente atto, anche nel rispetto della normativa anticorruzione e del piano triennale
anticorruzione interno;

DATO ATTO della regolarita tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis
del D. Lgs. 267/2000;

VISTI:

-il D.Lgs. 267/2000;

-il D.Lgs n.165/2001;

-il D.P.R. n. 487/1994

-laL.R.n. 12/2014 e la L.R. n. 18/2016;

- lo Statuto dell'Ente;

- il vigente regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 17 del 09/02/2000 e modificato con le deliberazioni di Giunta Comunale n. 23 del 05/03/2008
en. 102 del 04/11/2020

DETERMINA
Dato atto delle premesse che si intendono integralmente richiamate,

1. di approvare il verbale della Commissione esaminatrice dd. 12/08/2024, agli atti, dal quale rileva la
graduatoria provvisoria di merito della selezione pubblica indetta con determinazione n. 233 del
23/05/2024, formata secondo 'ordine del punteggio riportato dalla candidata, ottenuto dalla somma dei
punteggi conseguiti in esito alla prova orale di selezione e nella valutazione dei titoli, per 1'assunzione
di n. 1 unita di personale con qualifica di "Istruttore Amministrativo contabile" di categoria C - con
contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo pieno e indeterminato da assegnare all'Area Risorse
dell'Ente - U.O. Gestione del Personale;

2. di dichiarare conclusa senza esito la procedura di mobilita compartimentale contestualmente avviata,
per la mancata presentazione al colloquio della candidata ammessa alla procedura;

3. di dare atto che la suddetta graduatoria, comprendente una candidata idonea, scaturisce
dall’espletamento della procedura di selezione per dipendenti di amministrazioni non appartenenti al
Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia;

4. di sciogliere la riserva sull'ammissibilita alla procedura di concorso della sola candidata inclusa nella
predetta graduatoria provvisoria per i quali si & provveduto ad accertare la congruita tra i requisiti
specifici e generici dichiarati e quelli prescritti dal bando per la partecipazione alla procedura,
disponendone I'ammissione in via definitiva;

5. di approvare l'allegata graduatoria finale, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, confermando la graduatoria provvisoria di cui al predetto verbale;

6. didichiarare conclusa la procedura di selezione per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di
n. 1 unita di personale con profilo di Istruttore Amministrativo Contabile - Cat. C a tempo pieno e
indeterminato da assegnare all'Area Risorse dellEnte - U.O. Gestione del Personale, indetta con
determinazione n. 233 del 23/05/2024;



di dare atto che avverso il presente provvedimento potra essere proposto ricorso al TAR o ricorso
straordinario al Capo dello Stato nel termine rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla pubblicazione
dello stesso sull'Albo pretorio online;

di pubblicare copia del presente atto nella sezione "Amministrazione Trasparente/ Bandi di Concorso"
del sito istituzionale comunale ai sensi del D.Lgs. 33/2013, dando atto che tale pubblicazione assolve a
qualsiasi obbligo di comunicazione.



Regolarita tecnica

1l proponente: Emiliana STERPIN

1l Responsabile del Procedimento:

1l Responsabile dell'Ufficio:

Visto di regolarita tecnica

attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa (art. 147 - bis del D.Lgs
267/2000 introdotto dall'art. 3, comma 5 D.L. 174/2012)

1l Responsabile di Area:

14 agosto 2024 Firma: Raffaella Martinello

Regolarita contabile

1l compilatore:

Visto di regolarita contabile

attestante la compatibilita del programma dei pagamenti conseguente all'assunzione del presente
impegno di spesa con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9,
comma 1, lett. a), numero 2 del D.L. 78/2009)

1l Responsabile del Servizio Finanziario:

<Data> Firma:

Determinazione a contenuto NON RISERVATO



